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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA

RICHIAMATA la DGR n. XI/5941 del 07/02/2022 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per |'esercizio 2022 — Quadro Economico Programmatorio”;

CONSIDERATO che, al fine di impostare la gestione del SSR per l'esercizio 2022 nel rispetto degli
adempimenti normativi in essere, le risorse disponibili per il finanziamento 2022 del SSR sono state
determinate come precisato nel quadro economico programmatorio di cui alla DGR n. 5941/2022 e in
coerenza con le risorse appostate nel bilancio regionale ai sensi della Legge Regionale 28 dicembre 2021, n.
26 “Bilancio di previsione 2022 - 2024,

PRECISATO che per definire le assegnazioni 2022, oltre a tener conto di quanto stabilito nel quadro
economico programmatorio contenuto nella DGR sopracitata, si & considerato I'impatto che la pandemia ha
avuto nel 2020 e nel 2021;

SPECIFICATO che la base dati di riferimento utilizzata deriva dai flussi informativi di attivita e dai dati
contabili dei singoli enti del sistema sanitario regionale riferiti al Bilancio di Esercizio 2020, all’Assestamento
2021 (decreto n. 18365 del 23/12/2021) e alle risultanze del IV trimestre 2021;

PRECISATO inoltre che le assegnazioni sono state effettuate per linea di attivita, sulla base dei dati pervenuti
e delle indicazioni fornite da parte dei Responsabili dei competenti uffici della Direzione Generale Welfare,
da ultimo in data 8.02.2022, conservate agli atti;

ATTESO che il presente decreto fornisce i criteri di assegnazione e determina i conseguenti obiettivi
economici in relazione alle risorse assegnate per ogni azienda sanitaria e che gli obiettivi economici
costituiscono limiti di costo per i principali fattori produttivi da considerarsi quali vincoli gestionali che
saranno oggetto di puntuale monitoraggio in corso d’anno;

PRECISATO che il Bilancio Preventivo Economico 2022 delle aziende ed enti sanitari pubblici operanti nel
Sistema Sanitario Regionale deve essere inviato entro il giorno 14 febbraio 2022, attraverso il portale
SCRIBA, per l'invio al Sistema Informativo Nazionale;

PRECISATO, inoltre, che i modelli per la redazione del Bilancio Preventivo 2022 sono stati resi disponibili
sulla Piattaforma SCRIBA dal 17 gennaio u.s.;

PRECISATO, infine, che le assegnazioni disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate
per tenere conto degli effetti economici:

e dell'applicazione delle disposizioni contenute nella recentissima legge regionale di modifica al Titolo
| e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita) (legge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22);

¢ delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per l'esercizio 2022 anche ad avvenuta approvazione del
riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per I'anno 2022;
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e dell'andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2022, anche in riferimento alla situazione di
emergenza sanitaria da Covid-19;

» delle attivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso la Regione ed
Intercompany, cosi come indicato nell’allegato 2 della DGR n. 5941/2022;

e della costituenda Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza ai sensi del decreto legislativo
n. 288/2003;

RITENUTO di fornire le indicazioni e i criteri utilizzati per I'assegnazione delle risorse:

INDICAZIONI PER LE ASST E IRCCS:

AREA SANITARIA-OSPEDALIERA

SEZIONE A: CONTRIBUTI REGIONALI

1. Contributi in c/esercizio da Regione - FSR INDISTINTO

1.1 Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali

E confermata l'assegnazione del contributo tenuto conto dell'effettivo posizionamento di equilibrio
economico-finanziario delle singole Aziende sulla base delle assegnazioni a titolo di ricavo e di costo di cui al
presente provvedimento in applicazione della DGR n. 5941/2022.

Con riferimento alla potenziale introduzione di azioni conseguenti alla definizione di un ulteriore percorso di
efficientamento finalizzato ad un riposizionamento dell’equilibrio economico e finanziario delle singole
aziende, tale contributo potra essere modificato anche successivamente alla determinazione del presente
provvedimento.

1.2 Funzioni non tariffate

Sono confermati i valori complessivamente assegnati sulla base della D.G.R. XI/4946 del 29/06/2021
relativamente alla valorizzazione per I'anno 2020, ultimo dato ad oggi disponibile. Non sono computati gli
eventuali importi relativi alle funzioni COVID previste dall’art. 4 del DL 34/2020.

1.3 Altri Contributi in c/esercizio da Regione - FSR Indistinto

Equiparazione Finanziaria: € confermato il valore di cui all'assegnazione del consuntivo 2020.

Risorse aggiuntive regionali: & confermato un contributo a titolo di co-finanziamento aggiornato secondo i
valori trasmessi dalla DG Welfare.

Contributo per accantonamenti franchigie/SIR e autoassicurazione: le assegnazioni tengono conto del
valore SIR/Franchigie cosi come verificato dalla DG Welfare.

Altri contributi regione - storicizzazione anni precedenti: & confermato il valore di cui all'assegnazione del
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consuntivo 2020.

Altri Contributi da Regione: nell’apposita scheda allegata sono dettagliati per ogni singola azienda specifici
contributi assegnati a vario titolo in continuita con l'esercizio precedente. Con specifico riferimento ai
contributi per il personale dipendente e per il personale non strutturato afferente all'aggregato “beni e
servizi”, si rinvia per un maggiore dettaglio ai prospetti forniti dalla DG Welfare per i finanziamenti ex
finalizzati COVID (ADI, Infermieri di famiglia, Terapie Intensive e Mezzi di Trasporto, NPI, Psicologi).

Contributi in c/esercizio da Regione — FSR VINCOLATO

Sanita Penitenziaria: € assegnato il contributo stanziato dallo Stato in sede di riparto SSN 2021 (ultimo
riparto disponibile) con suddivisione tra le aziende sanitarie secondo i criteri utilizzati nella procedura di
assestamento 2021.

Contributi in c/esercizio da Regione - EXTRA FONDO

Per le sole aziende interessate € assegnato un contributo per il finanziamento del personale ESACRI secondo
i valori trasmessi dalla DG Welfare.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende assegnatarie di eventuali ulteriori contributi, ad
eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla
scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra essere assicurata:

e La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
¢ La completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;
e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

SEZIONE B: RICAVI E ALTRI CONTRIBUTI

1. Altri contributi da Enti Pubblici e Privati

1.1 Contributi in c/esercizio da altri Enti Pubblici

Nella colonna assegnazione AREU sono indicati i valori definiti da AREU per il finanziamento dell’attivita
emergenza urgenza 118 e comunicati alla Direzione Centrale Bilancio e Finanza.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende assegnatarie di eventuali ulteriori contributi, ad
eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla
scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra essere assicurata:

¢ La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
¢ La completa illustrazione nella nota integrativa descrittiva;

¢ Lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.
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1.2 Contributi in c/esercizio da Privati

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende assegnatarie di eventuali ulteriori contributi, ad
eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla
scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra essere assicurata:

¢ La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;

e La completa illustrazione nella nota integrativa descrittiva;

e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.
In tale voce sono eventualmente da ricomprendere le contribuzioni per sperimentazione farmaci.
2. Entrate proprie — Vincolo

L'ammontare per ogni singola azienda & stato determinato sulla base dei valori indicati dalle aziende in sede
di IV Trimestre 2021.

Nel corso dell’esercizio sara valutato I'andamento delle stesse. Si rammenta I'obbligo di destinare le entrate
proprie al mantenimento dell'equilibrio aziendale e di sistema precisando che anche eventuali variazioni
negative del margine generato dall’attivita libero professionale non potranno incidere sulle risorse destinate
all'erogazione dei livelli essenziali di assistenza.

3. Proventi Finanziari e Straordinari
In sede di Bilancio Preventivo non & attesa I'alimentazione di tali voci.
4. Utilizzo Contributi anni precedenti

Sono assegnati gli utilizzi derivanti dai contributi su anni pregressi delle risorse nazionali ex finalizzate Covid.
Il dettaglio e disponibile nell’apposita scheda.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende potranno, sulla scorta degli atti ufficiali,
esporre utilizzi di contributi relativi ad anni precedenti, con esclusione di quelli riguardanti il costo del
personale. Per tali utilizzi dovra essere assicurata:

e La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
e Lacompleta illustrazione nella nota integrativa descrittiva;

e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

SEZIONE C: RICAVI DI PRODUZIONE

Il valore delle prestazioni e stato determinato dalla DG Welfare secondo rispettive competenze e di seguito
precisato:
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1. Prestazioni di ricovero
Sono stati confermati i valori di attivita assegnati in sede di Bilancio d’Esercizio 2019.
Nello specifico, per alcune voci che compongono l'area:

¢ LR 7/2010: maggiorazione tariffaria legata alla didattica universitaria, per le sole aziende interessate
e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019 che sara aggiornato in sede di
Consuntivo sulla base dei dati definitivi;

e prestazioni per fuori regione: é stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio
2019; tale valutazione sara oggetto di revisione in corso d’anno in funzione dell'andamento della
pandemia;

e prestazioni per Stranieri: sono stati assegnati i soli valori relativi allonere 9 (stranieri
extracomunitari con dichiarazione di indigenza); per essi € stato confermato il valore assegnato in sede
di Bilancio d’Esercizio 2019. La produzione per stranieri onere 9 € ricompresa tra i valori della
produzione per lombardi in considerazione delle nuove modalita di finanziamento non piu a carico delle
Prefetture.

2. Prestazioni specialistica ambulatoriale

Sono stati confermati i valori di attivita assegnati in sede di Bilancio d’Esercizio 2019, incrementati del valore
relativo all’abolizione c.d. “superticket” di cui alla DGR n. XI/2797 del 31.01.2020.

Nello specifico, per alcune voci che compongono l'area:

¢ |'assegnazione delle attivita di screening verra definitiva in corso d’anno, nell’attuale assegnazione
tale valore rientra nella voce della specialistica ambulatoriale;

e prestazioni per fuori regione: é stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio
2019; tale valutazione sara oggetto di revisione in corso d’anno in funzione dell'andamento della
pandemia;

e prestazioni per Stranieri sono stati assegnati i soli valori relativi all'onere 9 (stranieri extracomunitari
con dichiarazione di indigenza); per essi e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio
d’Esercizio 2019. La produzione per stranieri onere 9 € ricompresa tra i valori della produzione per
lombardi in considerazione delle nuove modalita di finanziamento non pil a carico delle Prefetture.

3. Prestazioni di Psichiatria e neuropsichiatria infantile (compresi progetti e fuori regione)

L'assegnazione é stata definita dalla DG Welfare sulla scorta dei budget sottoscritti nell'lanno 2020, tenuto
conto degli incrementi tariffari intervenuti. Sono incluse nell’assegnazione le risorse relative ai progetti
Salute Mentale e NPIA.

4, Farmaci di file F

Nel rispetto delle nuove disposizioni nazionali sui tetti dell’assistenza farmaceutica e al fine di individuare il
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tetto complessivo per acquisti diretti a livello regionale, si dispone che:

e per le tipologie 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 16, 30, 40 per I'anno 2022, considerata la produzione 2021 e la
necessita di garantire I'accesso alle terapie, & stato disposto un incremento del 5% (solo per la
produzione riferita ai lombardi) cui dovra essere sottratto I'importo relativo alle note di credito per MEA
(Managed Entry Agreement — tipologia 15, 31 e 41);

¢ la tipologia 14 non rientra piu nel flusso File F da gennaio 2022 e pertanto non & ricompresa in
questi importi;

e per quanto riguarda la tipologia 12, relativa all’assistenza farmaceutica per gli Istituti penitenziari, il
valore é calcolato sui dati dei flussi anno 2021;

e per le tipologie 6, 11, 6C e 20 sono state assegnate alle strutture ospedaliere pubbliche, risorse pari
a quanto rendicontato in File F nel corso del 2021.

Sara poi compito della Direzione Generale Welfare monitorare 'andamento della spesa anche alla luce delle
nuove autorizzazioni di AIFA di farmaci innovativi oncologici e non oncologici e il relativo impatto sulle
strutture.

5. Prestazioni sanitarie

5.1 Doppio Canale e Primo Ciclo

Per tali voci (tipologie file F 6, 11, 20 e 6C) il valore di produzione per cittadini lombardi & stato posto come il
dato di produzione dell’esercizio 2021. Per fuori regione e stranieri & confermato il valore di assestamento
2021.

5.2 Subacuti, Reti sanitarie e Cure Palliative Residenziali e Domiciliari

Per le prestazioni per subacuti & stato confermato dalla DG Welfare il valore assegnato in sede di Bilancio
d’Esercizio 2019.

Per le Cure Palliative Residenziali e Domiciliari 'assegnazione é stata definita dalla DG Welfare sulla scorta
dei budget sottoscritti nell'anno 2020, tenuto conto degli incrementi tariffari intervenuti, nonché di un
ribilanciamento del budget delle cure palliative intercompany tra domiciliare e residenziale in ragione della
composizione della produzione 2021 tra i due setting, fermo restando il budget della singola ASST.

Per cio che riguarda la contrattualizzazione dell’hospice di ASST Lecco, prevista con DGR n. 5340/2021, si
chiarisce che & compresa nei ricavi di produzione di ASST Lecco la previsione dei ricavi riferiti a tale unita di
offerta; la remunerazione potra avvenire ad avvenuto accreditamento e contrattualizzazione dell’hospice.

5.3 Altre prestazioni sanitarie

Per la voce altre prestazioni sanitarie (ivi compresi i tamponi) sono stati considerati i valori
dell’assestamento 2021.
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SEZIONE D: COSTI

Costi (al netto della ALP e dei costi capitalizzati)

1. Personale dipendente

Si rinvia all'apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

2. Beni e servizi

Per il personale non strutturato si rinvia all’apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

Si precisa che la base di partenza per i valori dei beni e servizi sono i dati dichiarati dalle aziende in sede di
IV Trimestre 2021 (al netto di utilizzi e contributi).

Per File F, Doppio Canale e Primo Ciclo e per i premi assicurativi RC Professionale sono assegnati i valori
comunicati dalla DG Welfare.

Verranno effettuate puntuali verifiche in corso d’anno, in particolare per quanto riguarda I'andamento dei
servizi non sanitari.

Come indicato nell’allegato 2 alla DGR n. 5941/2022 al paragrafo “5. Obiettivi economici dell’aggregato costi
Beni e Servizi”, “verificato il perdurare dell’emergenza pandemica e I'annunciata riduzione delle forniture da
parte del Commissario Straordinario per reagenti, tamponi antigenici e DPI, le assegnazioni preventive di
bilancio per il 2022 per I'aggregato dei beni e servizi confermano i valori indicati dalle aziende in fase di
assestamento di bilancio 2021. Nel corso del primo semestre del 2022 sulla base del trend effettivo delle
forniture del Commissario Straordinario nonché sulla base dell’efficienza dei singoli fattori produttivi,
valutata secondo | criteri gia adottati in passato sara possibile, valutato I'impatto dei risparmi
effettivamente conseguibili con I'adesione a gare ARIA, definire l'obiettivo di efficientamento di questo
aggregato di costi anche alla luce dell’evoluzione della normativa nazionale sul tetto di sistema del costo dei
DM. Si rimanda quindi a successivo atto la definizione, in accordo con le strutture, dei livelli di
efficientamento da perseguire in coerenza con la riprogrammazione delle attivita, che dovranno tenere
conto della durata e dell'impatto dell’emergenza pandemica ancora in corso”.

3. Altri costi
Gli altri costi sono riferiti ai valori indicati dalle aziende in sede di IV trimestre 2021.

Si chiarisce che tra gli Altri costi sono comprese le assegnazioni 2022 relative alle indennita a personale
universitario (cd. Indennita De Maria), secondo gli importi indicati dalla Direzione Generale Welfare, da
allocare a bilancio -sezionale SAN al conto 50201140020050 “Indennita a personale universitario — area
sanitaria”.

Con riferimento alle prestazioni aggiuntive, in considerazione del venir meno del finanziamento costituito
dalle risorse finalizzate Covid, e stato considerato il valore maggiore tra il dato aziendale del consuntivo
2019 e quello del IV trimestre 2021 al netto dei finanziamenti finalizzati Covid.
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4. Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati)

Gli ammortamenti sono stati considerati tenuto conto dei valori esposti dalle aziende in sede di IV CET 2021
e al netto delle sterilizzazioni. Verranno effettuate verifiche in corso d’anno.

5. Accantonamenti
Le assegnazioni tengono conto:

* del valore SIR/Franchigie, verificato dalla DG Welfare e, per le Aziende interessate, della quota
accantonamento per rischio in autoassicurazione;

¢ degli accantonamenti ex art. 113 D.Igs. n. 50/2016, secondo i valori comunicati dalla DG Welfare;

e del premio di operosita ex SUMAI e dell’accantonamento vincolato per fondo di perequazione e
legge Balduzzi, sulla base dei valori esposti dalle aziende in sede di IV CET 2021.

Adeguamenti saranno effettuati in corso d’anno.
Nel corso dell’esercizio verranno altresi valutati i fondi rischi e svalutazione crediti per ciascuna azienda.
6. Oneri finanziari e straordinari

Per le sole Aziende interessate sono stati validati gli oneri finanziari relativi ad interessi su mutui in essere,
che saranno oggetto di verifica in corso d’anno. Per tali valori si richiede espressa asseverazione del Collegio
Sindacale.

AREA TERRITORIALE — ULTERIORI INDICAZIONI PER LE ASST (SEZIONALE TER)

Contributi e Ricavi
Contributi in c/esercizio da Regione - FSR INDISTINTO territoriale

La voce comprende il finanziamento dei costi di area territoriale secondo quanto di seguito precisato per
linea di attivita.

Altri Contributi da Regione - FSR Indistinto per servizi socio sanitari (ex ASSI)

In continuita con l'esercizio precedente & assegnato un contributo di funzionamento per le sole aziende
interessate dalle gestioni dirette sociosanitarie consolidate.

Entrate proprie — Vincolo

L'ammontare per ogni singola azienda & stato determinato sulla base dei valori indicati dalle aziende in sede
di IV Trimestre 2021.

Nel corso dell’esercizio sara valutato 'andamento delle stesse. Si rammenta l'obbligo di destinare le entrate
proprie al mantenimento dell'equilibrio aziendale e di sistema precisando che anche eventuali variazioni
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negative del margine generato dall’attivita libero professionale non potranno incidere sulle risorse destinate
all'erogazione dei livelli essenziali di assistenza.

Altre Prestazioni Sanitarie

Il valore delle altre prestazioni sanitarie tiene conto dell'importo relativo alle gestioni dirette di strutture
sociosanitarie consolidate (RSA, RSD, CDI e CDD), dell’assistenza domiciliare integrata direttamente gestita,
secondo i valori comunicati dalla DG Welfare.

Inoltre, considera gli altri ricavi nella stessa misura assegnata in sede di Assestamento 2021.
Contributi in c/capitale per Protesica Maggiore Investimenti

E assegnato un contributo determinato provvisoriamente in misura a quanto riconosciuto in sede di
assestamento 2021 e derivante dai flussi per acquisti di beni protesici durevoli.

Costi (al netto della ALP e dei costi capitalizzati)

1. Personale

Si rimanda alla sezione descritta nel paragrafo dedicato “Area Personale”.

2. Beni e Servizi

Per il personale non strutturato si rinvia all’apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

Si precisa che la base di partenza per i valori dei beni e servizi sono i dati dichiarati dalle aziende in sede di
IV Trimestre 2021 (al netto di utilizzi e contributi).

Verranno effettuate puntuali verifiche in corso d’anno, in particolare per quanto riguarda I'andamento dei
servizi non sanitari.

Per ciod che riguarda gli obiettivi economici dell’aggregato costi Beni e Servizi del sezionale TER si rimanda a
quanto riportato nel paragrafo relativo al sezionale SAN.

3. Integrativa e Protesica

Considerato quanto avvenuto nel corso del 2021, sono assegnate ai SUPI contabili, in prima applicazione,
risorse pari all'importo validato anno 2021 per la spesa Integrativa e Protesica.

In merito al Bonus latte, non e stato ancora previsto nessun importo, in attesa del finanziamento nazionale.
4. Altri costi
Gli altri costi sono riferiti ai valori indicati dalle aziende in sede di IV trimestre 2021.

Con riferimento alle prestazioni aggiuntive, in considerazione del venir meno del finanziamento costituito
dalle risorse finalizzate Covid, € stato considerato il valore maggiore tra il dato aziendale del consuntivo
2019 e quello del IV trimestre 2021 al netto dei finanziamenti finalizzati Covid.

9
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5. Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati)

Gli ammortamenti sono stati considerati tenuto conto dei valori esposti dalle aziende in sede di IV CET 2021
e al netto delle sterilizzazioni. Verranno effettuate verifiche in corso d’anno.

5. Accantonamenti

Le assegnazioni tengono conto del premio di operosita ex SUMAI e dell'accantonamento vincolato per
fondo di perequazione e legge Balduzzi, sulla base dei valori esposti dalle aziende in sede di IV CET 2021.

Adeguamenti saranno effettuati in corso d’anno.
6. Oneri finanziari e straordinari

In sede di Bilancio Preventivo non sono attesi valori in queste voci.

INDICAZIONI PER ATS

AREA SANITARIA

SCHEDA 1 - SEZIONE A: CONTRIBUTI REGIONALI

1. Contributi in c/esercizio da Regione - FSR INDISTINTO

1.1 Finanziamento di parte corrente basato sui costi standard territoriali

Il finanziamento & stato determinato tenendo conto del quadro economico programmatorio contenuto
nella DGR n. 5941/2022 per la garanzia dei Livelli di Assistenza.

1.2 Funzioni non tariffate

Sono confermati i valori complessivamente assegnati sulla base della D.G.R. XI1/4946 del 29/06/2021
relativamente alla valorizzazione per I'anno 2020, ultimo dato ad oggi disponibile. Non sono computati gli
eventuali importi relativi alle funzioni COVID previste dall’art. 4 del DL 34/2020.

1.3 Altri Contributi in c/esercizio da Regione - FSR Indistinto

Nell'apposita scheda allegata sono dettagliati per ogni singola azienda specifici contributi assegnati a vario
titolo, in continuita con 'esercizio precedente.

In particolare, sono stati assegnati i contributi di seguito riportati.

e Risorse aggiuntive regionali: & assegnato un contributo a titolo di co-finanziamento aggiornato
secondo i valori indicati dalla DG Welfare.

e Progetti Psichiatria: viene indicato il dato fornito dalla DG Welfare.

e Progetti Neuropsichiatria: viene indicato il dato fornito dalla DG Welfare.
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e Ambulatori al sabato: viene confermato il dato assegnato in sede di preventivo 2021.
e SISS Farmaceutica: viene confermato il dato assegnato in sede di assestamento 2021.
* Presain carico e PAl MMG PLS: viene indicato il dato fornito dalla DG Welfare.

e AIDS (L. 135/90) Domiciliare: viene indicato il dato indicato dalle aziende in sede di assestamento
2021.

e Altri Contributi da Regione: nell'apposita scheda allegata sono dettagliati per ogni singola azienda
specifici contributi connessi ad "Attivita di vigilanza e sicurezza sui luoghi di lavoro - PSAL".

Contributi in c/esercizio da Regione - EXTRA FONDO

Sono stati assegnati gli importi relativi alla Legge 210/1992 a copertura dei costi determinati in sede di
assestamento 2021, per la quota di competenza dell’esercizio.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende assegnatarie di eventuali ulteriori contributi, ad
eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla
scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra essere assicurata:

¢ La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
¢ La completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;

e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

SCHEDA 1 - SEZIONE B: RICAVI E ALTRI CONTRIBUTI

1. Altri contributi da Enti Pubblici e Privati
1.1 Contributi in c/esercizio da altri Enti Pubblici

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende assegnatarie di eventuali ulteriori contributi, ad
eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla
scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra essere assicurata:

¢ La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
e Lacompleta illustrazione nella nota integrativa descrittiva;
e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

1.2 Contributi in c/esercizio da Privati

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende assegnatarie di eventuali ulteriori contributi, ad
eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla
scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra essere assicurata:
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e La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
¢ La completa illustrazione nella nota integrativa descrittiva;
e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

2. Entrate proprie

L'ammontare per ogni singola azienda & stato determinato sulla base dei valori indicati dalle aziende in sede
di IV Trimestre 2021.

Nel corso dell’esercizio sara valutato 'andamento delle stesse. Si rammenta l'obbligo di destinare le entrate
proprie al mantenimento dell'equilibrio aziendale e di sistema precisando che anche eventuali variazioni
negative del margine generato dall’attivita libero professionale non potranno incidere sulle risorse destinate
all'erogazione dei livelli essenziali di assistenza.

Sono stati esposti altresi tra gli accantonamenti i gettiti derivanti da sanzioni a seguito di attivita di controllo
ex D.Lgs. n. 81/2008 che dovranno essere versati secondo le modalita e le tempistiche gia definite con
specifica comunicazione della Direzione Generale Welfare.

3. Prestazioni SSR

Le aziende apposteranno la propria previsione di ricavo in sede di redazione del bilancio preventivo
aziendale.

Per la DPC vaccini ad ATS Bergamo e stato confermato il valore di ricavo intercompany indicato
nell’assestamento 2021 (decreto n. 18365 del 23/12/2021).

4. Proventi Finanziari e Straordinari
In sede di Bilancio Preventivo non sono attesi valori in queste voci.
5. Utilizzo Contributi anni precedenti

In sede di redazione del bilancio preventivo 2022 le Aziende potranno, sulla scorta degli atti ufficiali,
esporre utilizzi di contributi relativi ad anni precedenti, con esclusione di quelli riguardanti il costo del
personale. Per tali utilizzi dovra essere assicurata:

¢ La puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
¢ La completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;
e lacquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

5.1 Utilizzo Contributi anni precedenti — area sociosanitaria

Gli utilizzi di accantonamenti sono definiti per larea ex Assi sulla base del quadro economico
programmatorio contenuto nella DGR n. 5941/2022 tenendo conto della previsione delle disponibilita
residue nei bilanci delle singole ATS, come evidenziato nella documentazione di dettaglio della Direzione
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Generale Welfare per la redazione del bilancio economico preventivo 2022.

5.2 Utilizzo Contributi anni precedenti — Extrafondo

Sono stati assegnati gli importi relativi alla Legge 210/1992 a copertura dei costi determinati in sede di
assestamento 2021, per la quota di competenza degli esercizi precedenti e non ancora utilizzata.

Inoltre, sono assegnati gli utilizzi relativi al finanziamento residuo ex Decreto n. 16093 del 08/11/2018
“Piani mirati di prevenzione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 2018/2020 (ex DGR X1/114/2018)".

5.3. Utilizzo Contributi anni precedenti — FSR Indistinto Finalizzato COVID

Sono assegnati gli utilizzi derivanti dai contributi su anni pregressi delle risorse nazionali ex finalizzate Covid.
Il dettaglio e disponibile nell’apposita scheda.

SCHEDA 1 - SEZIONE C: COSTI DI SISTEMA — AREA SANITARIA

Il valore delle prestazioni e stato determinato dalla DG Welfare secondo rispettive competenze e di seguito
precisato:

1. Prestazioni di ricovero
Sono stati confermati i valori di attivita assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019.
Nello specifico, per alcune voci che compongono l'area:

* LR 7/2010: maggiorazione tariffaria legata alla didattica universitaria, per le sole aziende interessate
e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019 che sara aggiornato in sede di
Consuntivo sulla base dei dati definitivi;

e prestazioni per fuori regione stimate, in coerenza con quanto fatto per il bilancio regionale, secondo
il valore storicamente rilevato (in coerenza con il quadro economico programmatorio e con la previsione
contenuta nel bilancio regionale); tale valutazione sara oggetto di revisione in corso d’anno in funzione
dell'landamento della pandemia;

e prestazioni per Stranieri: sono stati assegnati i soli valori riferiti agli stranieri onere 9 (stranieri
extracomunitari con dichiarazione di indigenza); per essi € stato confermato il valore assegnato in sede
di Bilancio d’Esercizio 2019. La produzione per stranieri onere 9 & ricompresa tra i valori della
produzione per lombardi in considerazione delle nuove modalita di finanziamento non piu a carico delle
Prefetture.

2. Prestazioni specialistica ambulatoriale

Sono stati confermati i valori di attivita assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019, incrementati del
valore relativo all’abolizione c.d. “superticket” di cui alla DGR n. X1/2797 del 31.01.2020.

Nello specifico, per alcune voci che compongono l'area:
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e Jassegnazione delle attivita di screening verra definitiva in corso d’anno, nell’attuale assegnazione
tale valore rientra nella voce della specialistica ambulatoriale;

e prestazioni per fuori regione stimate, in coerenza con quanto fatto per il bilancio regionale, secondo
il valore storicamente rilevato (in coerenza con il quadro economico programmatorio e con la previsione
contenuta nel bilancio regionale);

e prestazioni per Stranieri: sono stati assegnati i soli valori relativi agli stranieri onere 9 (stranieri
extracomunitari con dichiarazione di indigenza); per essi e stato confermato il valore assegnato in sede
di Bilancio d’Esercizio 2019. La produzione per stranieri onere 9 e ricompresa tra i valori della
produzione per lombardi in considerazione delle nuove modalita di finanziamento non piu a carico delle
Prefetture.

Si chiarisce che le assegnazioni sono effettuate senza considerare I'autoproduzione e la produzione a favore
di altre ATS.

3. Prestazioni di Psichiatria e neuropsichiatria infantile (compreso progetti e fuori regione)

L'assegnazione e stata definita dalla DG Welfare sulla scorta dei budget sottoscritti nell'anno 2020, tenuto
conto degli incrementi tariffari intervenuti. Sono incluse nell’assegnazione le risorse relative ai progetti
Salute Mentale e NPIA.

4, Farmaci di file F

Nel rispetto delle nuove disposizioni nazionali sui tetti dell’assistenza farmaceutica, e al fine di individuare il
tetto complessivo per acquisti diretti a livello regionale, si dispone che:

e per le tipologie 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 16, 30, 40 per I'anno 2022, considerata la produzione 2021 e la
necessita di garantire I'accesso alle terapie, & stato disposto un incremento del 5% (solo per la
produzione riferita ai lombardi) cui dovra essere sottratto I'importo relativo alle note di credito per MEA
(Managed Entry Agreement — tipologia 15, 31 e 41);

e la tipologia 14 non rientra pit nel flusso File F da gennaio 2022 e pertanto non & ricompresa in
questi importi;

e per quanto riguarda la tipologia 12, relativa all’assistenza farmaceutica per gli Istituti penitenziari, il
valore e calcolato sui dati dei flussi anno 2021;

e per le tipologie 6, 11, 6C e 20 sono state assegnate alle strutture ospedaliere pubbliche, risorse pari
a quanto rendicontato in File F nel corso del 2021;

Sara poi compito della Direzione Generale Welfare monitorare 'andamento della spesa anche alla luce delle
nuove autorizzazioni di AIFA di farmaci innovativi oncologici e non oncologici e il relativo impatto sulle
strutture.

Si pongono come obiettivi prioritari delle Direzioni strategiche delle ATS per I'anno 2022: I'attivita di controlli
incrociati sulla rendicontazione in File F (tipologia 15, 31 e 41) delle note di credito/rimborso e le fatture
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presenti presso la struttura.
5. Farmaceutica convenzionata e spese per acquisti diretti

Considerato che anche nel 2021 Regione Lombardia e stata una delle poche regioni a superare il tetto della
convenzionata, si conferma per le singole ATS di verificare I'appropriatezza prescrittiva da parte sia dei
medici specialisti alla dimissione che dei medici di base anche alla luce dell’introduzione delle due nuove
note AIFA 99 e 100.

L'obiettivo per la spesa farmaceutica convenzionata per il 2022 e definito per ogni ATS, considerando la
spesa dell'anno 2022.

Per gli importi relativi alla remunerazione aggiuntiva si & in attesa del finanziamento nazionale.

Si precisa inoltre che I'eventuale risparmio rispetto all’obiettivo definito nei decreti di assegnazione 2022
sara da considerarsi indisponibile per le aziende in quanto vincolato alle necessita complessive del sistema
secondo le indicazioni della DG Welfare.

6.CUP, SISS e altri servizi in farmacia (tamponi, vaccini, ecc)

Relativamente ai servizi attivati con le farmacie, legati alle nuove attivita della farmacia dei Servizi, si precisa
che l'assegnazione prevista per l'esercizio 2022, € in prima applicazione pari agli importi rendicontati
nell'anno 2021 e rilevati dalle DCR delle farmacie, per gli stessi servizi.

Il valore assegnato per tali servizi potra essere rimodulato in corso d’anno anche sulla base di eventuali
modifiche delle attivita.

7. Protesica e Assistenza Integrativa
Sono state al momento confermate le assegnazioni dell’assestamento 2021.
8.Medici di Medicina Generale, Pediatra di Libera Scelta e Guardia Medica

Per quanto riguarda le assegnazioni relative ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri di famiglia, queste
sono state calcolate per ciascuna ATS sulla base dei criteri previsti dagli Accordi Collettivi Nazionali per la
Medicina Generale e per la Pediatria di Famiglia e dai rispettivi Accordi Integrativi Regionali, prendendo
come riferimento la popolazione assistita al 30 novembre 2021 in carico a ciascuna ATS per le voci relative
alla quota capitaria (integrate ai sensi di quanto previsto dal DL 8 Aprile 2020, n. 23) e alla quota RAR sotto
esplicata, mentre per le altre voci di costo si sono mantenuti i criteri utilizzati per 'anno 2021 (che saranno
inviati nel dettaglio) ad eccezione delle voci ricomprese nella quota capitaria “assegno non riassorbile” e
“guota di ingresso” per MMG e PDF e “assistenza al cronico” per MMG (ACN 2010) per le quali sono stati
moltiplicati per 12 i relativi importi rilevati nel mese di novembre 2021.

Ai sensi degli Accordi Integrativi Regionali per la Medicina Generale e la Pediatria di Famiglia e assegnato ad
ogni ATS un budget, denominato “Quota Complessiva Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali” calcolato
sulla scorta del seguente calcolo: 0.81 € oneri compresi per ogni assistito in carico ai Medici di Medicina
Generale e 10.5 € oneri compresi per ogni assistito in carico per i Pediatri di famiglia che dovra essere
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ripartito da ciascuna ATS nelle voci di costo previste dai rispettivi Accordi Integrativi Regionali in relazione
all’Accordo integrativo aziendale sottoscritto.

L'importo previsto dall’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale stipulato in data 23 aprile
2019 e approvato con D.G.R. n. XI 1591 del 7 maggio 2019 é stata ripartita secondo la tabella riportata
nell’Accordo citato.

L'importo previsto dall’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale stipulato in data 23 luglio
2020 e approvato con D.G.R. n. XI 3478 del 5 agosto 2020 & stata ripartita in proporzione alla popolazione
assistita.

Sono stati previsti anche gli importi per il rinnovo dell’AIR 2021 per medicina generale e pediatria di libera
scelta, di cui € 1.500 gia inseriti nell’AIR stralcio per la vaccinazione anticovid.

Per quanto riguarda la Pediatria di Famiglia, come previsto dall’Accordo Integrativo Regionale, le quote di
storicizzazione delle forme associative sono state inserite nelle relative voci partendo dal costo registrato
nel mese di novembre 2020.

Sono stati altresi assegnati gli importi per il mantenimento dei progetti finalizzati alla copertura assistenziale
per i pazienti in eta pediatrica, nelle giornate del sabato e nel giorno prefestivo qualora questo preceda piu
di un giorno di festivita alle ATS nelle cui ex ASL afferite sono stati attivati. Trattandosi di progetto di
interesse regionale l'assegnazione per la copertura dei relativi costi non confluisce nell’assegnazione
complessiva per MMG, PDF e MCA ma & appostata come in passato nella sezione A, assegnazione di
contributi e ricavi.

Per quanto riguarda le assegnazioni relative ai Medici di Continuita Assistenziale, ai sensi del vigente
Accordo Collettivo Nazionale, gli importi relativi al costo orario sono stati calcolati in base alle ore di attivita
rendicontate dalle ATS e verificate tramite il sistema informativo FLUPER, prendendo come riferimento le
ore lavorate 2020, ultimo dato annuale disponibile. Lassegnazione comprende anche il servizio di guardia
turistica stagionale in quelle ATS ove il servizio & attivo. Per la determinazione degli importi delle altre voci
di costo si sono mantenuti i medesimi criteri utilizzati per 'anno 2021 che saranno inviati nel dettaglio.

9. Mobilita passiva prestazioni termali e trasporti sanitari (in compensazione) ed Altre Prestazioni
Sanitarie

Sono stati utilizzati i dati ultimi disponibili in sede di assestamento 2021.

SCHEDA 1 - SEZIONE D: COSTI A GESTIONE DIRETTA

Costi (al netto ALP e dei costi capitalizzati)
1. Personale dipendente

Si rinvia all'apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

2. Beni e servizi
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Per il personale non strutturato si rinvia all’apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

Si precisa che la base di partenza per i valori dei beni e servizi sono i dati dichiarati dalle aziende in sede di
IV Trimestre 2021 (al netto di utilizzi e contributi 2020).

Tali valori sono stati integrati, per le Agenzie interessate, di una assegnazione di risorse per i dispositivi
medici (tamponi antigenici rete residenziale sociosanitaria) secondo gli importi comunicati dalla DG
Welfare.

Verranno effettuate puntuali verifiche in corso d’anno, in particolare per quanto riguarda I'andamento dei
servizi non sanitari.

Come indicato nell’allegato 2 alla DGR n. 5941/2022 al paragrafo “5. Obiettivi economici dell’aggregato costi
Beni e Servizi”, “verificato il perdurare dell’emergenza pandemica e I'annunciata riduzione delle forniture da
parte del Commissario Straordinario per reagenti, tamponi antigenici e DPI, le assegnazioni preventive di
bilancio per il 2022 per 'aggregato dei beni e servizi confermano i valori indicati dalle aziende in fase di
assestamento di bilancio 2021. Nel corso del primo semestre del 2022 sulla base del trend effettivo delle
forniture del Commissario Straordinario nonché sulla base dell’efficienza dei singoli fattori produttivi,
valutata secondo | criteri gia adottati in passato sara possibile, valutato I'impatto dei risparmi
effettivamente conseguibili con I'adesione a gare ARIA, definire l'obiettivo di efficientamento di questo
aggregato di costi anche alla luce dell’evoluzione della normativa nazionale sul tetto di sistema del costo dei
DM. Si rimanda quindi a successivo atto la definizione, in accordo con le strutture, dei livelli di
efficientamento da perseguire in coerenza con la riprogrammazione delle attivita, che dovranno tenere

conto della durata e dell’impatto dell'emergenza pandemica ancora in corso”.
3. Prestazioni Sanitarie

Nell'ambito di questo aggregato di spesa sono attribuite le prestazioni dettagliate nell’apposita scheda 7
allegata:

e Subacuti e Nuove Reti Sanitarie da pubblico e da privato: viene indicato il dato elaborato dalla DG
Welfare;

e Terme e Trasporti (prestazioni e mobilita): viene indicato il dato dell’'assestamento 2021;
e Ambulatori al sabato: viene confermato il dato assegnato in sede di preventivo 2021.

e AIDS (L. 135/90) Domiciliare: viene indicato il dato dichiarato dalle aziende in sede di assestamento
2021.

Per le altre prestazioni sanitarie e per i tamponi da pubblico sono stati confermati i valori dell’assestamento
2021. La mobilita attiva extraregionale dei tamponi da pubblico & stata correttamente attribuita alle ATS in
guadratura con gli erogatori pubblici.

In relazione alle prestazioni connesse con l'analisi e processazione dei Tamponi Covid-19 da strutture
private, sono stati confermati i valori esposti dalle strutture sanitarie nel flusso 28/san anno 2021, ovvero
nel c.d. flusso tamponi, per quelle strutture con contratto di scopo e per I'lZSLER.
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Per le prestazioni connesse con l'analisi e processazione dei Tamponi Covid-19 da strutture private fuori
regione, i valori sono stati stimati secondo quanto esposto nell'ambito dell'assestamento 2021.

Infine, per le prestazioni relative all’attivita vaccinale erogata da parte delle strutture private (secondo le
quote previste dalla DGR n. XI/5677/2021) i valori sono stati stimati secondo l'attivita di somministrazione
svolta nel corso del 2021.

4, Altri costi
Gli altri costi sono riferiti ai valori indicati dalle aziende in sede di IV trimestre 2021.

Tale voce di spesa comprende la Legge 210 attribuita, come sopra indicato, con Contributi in c/esercizio da
Regione — EXTRA FONDO e contributi anni precedenti - EXTRA FONDO.

5. Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati)

Gli ammortamenti sono stati considerati tenuto conto dei valori esposti dalle aziende in sede di IV CET 2021
e al netto delle sterilizzazioni. Verranno effettuate verifiche in corso d’anno.

6. Accantonamenti
Le assegnazioni tengono conto:
¢ della quota accantonamento per rischio in autoassicurazione;
e degli accantonamenti ex art. 113 D.Igs. n. 50/2016, secondo i valori comunicati dalla DG Welfare;

e del premio di operosita ex SUMAI, dell'accantonamento vincolato per fondo di perequazione e
legge Balduzzi e degli accantonamenti per sicurezza nei luoghi di lavoro sulla base dei valori esposti
dalle aziende in sede di IV CET 2021.

Adeguamenti saranno effettuati in corso d’anno.
Nel corso dell’esercizio verranno altresi valutati i fondi rischi e svalutazione crediti per ciascuna azienda.
7. Oneri finanziari e straordinari

In sede di Bilancio Preventivo non sono attesi valori in queste voci.

AREA PERSONALE

Il budget assegnato € unico per il personale a tempo indeterminato e determinato e rappresenta il vincolo
invalicabile della spesa del personale.

Per le ASST e stato attribuito un livello costi specifico sia per il sezionale “sanitario” che per il sezionale
“territoriale”.

Per le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico & stato attribuito un livello costi specifico per il solo sezionale
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“assistenza” ivi comprese le risorse aggiuntive regionali.

In sede di Bilancio di previsione 2022 la quota budget come sopra evidenziata & stata determinata dalla
Direzione Generale Welfare tenuto conto delle modalita sottoelencate:

¢ le risorse sono state assegnate sulla base dei dati pervenuti in sede di Bilancio di Previsione 2021 e
del Modello A in coerenza con i dati di bilancio. Sulla base dei dati di minor spesa stimati in sede di
istruttoria per la definizione del Bilancio di Assestamento 2021 sono state operate specifiche rettifiche;

e sono state riformulate, alla luce dei dati del Bilancio Consuntivo 2020, le quote definite dall’art. 1
commi 435 e 435 bis della Legge 205/2017 e relative all'adeguamento del “Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro” di cui all’art. 96 e del “Fondo Retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del
CCNL della Dirigenza Area Sanita del 19 dicembre 2019;

e ¢ confermato, anche per il 2022, I'incremento dell’Indennita di Esclusivita come stabilito dall’art. 1
commi 407 e 408 della Legge 179/ 2020 comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, calcolato sui dati riferiti al
Modello A del Bilancio di Previsione 2021;

e ¢ stato effettuato il recupero — comprensivo di oneri riflessi - delle economie strutturali di ciascun
Ente, relativa alla voce “Retribuzione Individuale di Anzianita” del personale cessato nel corso dell’anno
2021;

e per le sole ATS, sono state assegnate le risorse riferite ai costi, comprensivi di oneri riflessi ed Irap,
per le assunzioni di personale a tempo determinato riferite ai “Tecnici della Prevenzione” autorizzate
con Delibera di Giunta Regionale n. XI/2464/2019.

e Le risorse assegnate dovranno essere destinate alla copertura del trattamento economico
fondamentale, accessorio e della produttivita collettiva ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita.
Tali risorse sono da ritenersi vincolate ed indisponibili ad altri fini;

* sono state rese disponibili — sempre per le sole ATS — le risorse stanziate dall’art. 50 del DL 73/2021
per attivita di vigilanza e sicurezza dei luoghi di lavoro — SAL; le risorse assegnate, omnicomprensive,
sono anche in questo caso da ritenersi vincolate ai fini previsti dalla norma;

e ¢ stata data copertura economica ad alcune voci di costo riferibili a criticita gestionali legate ad
assunzioni di personale per l'attivita dedicata alla “Sanita Penitenziaria”;

e sempre limitatamente a specifiche problematiche, si & proceduto alla rettifica di valori gia assegnati
e relativi alle risorse di cui alla legge 60/2019 (c.d. Legge Calabria);

e sono state assegnate le quote di Indennita di Vacanza Contrattuale 2022/24 (INOLTRE IVC) di
competenza dell’esercizio 2022 sia per il Comparto che per le Dirigenze.

Inoltre, sono state riconosciute:

e per la sola AREU, I'assegnazione per il 2022 di risorse riferite all'incremento dei costi, comprensivi di
oneri riflessi ed Irap nonché del trattamento accessorio per I'assunzione di personale dipendente di cui
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all’art. 2 comma 5 del D.L. 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020 “Mezzi di Trasporto”;

* e erogazioni di risorse relative ai commi 1 e 7 art. 2 del DL 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020
- “Terapie intensive” - incluso trattamento economico accessorio con oneri riflessi ed IRAP;

e le risorse relative al comma 5 art. 1 del DL 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020 - “Infermieri di
famiglia / comunita” - incluso trattamento economico accessorio con oneri riflessi ed IRAP;

e le erogazioni di risorse relative ai commi 4 e 4 bis art. 1 del DL 34/2020, convertito in Legge n.
77/2020 - “Potenziamento ADI” - incluso trattamento economico accessorio con oneri riflessi ed IRAP.

e le risorse relative al comma art. 1 comma 423 della Legge n. 178/2020 - “Reclutamento
straordinario Contact Tracing, Emergenza Covid e Vaccinazioni” - incluso trattamento economico
accessorio con oneri riflessi ed IRAP.

Costi del personale dell’E.S.A.C.R.I. (ex Croce Rossa) assunto tramite Mobilita da parte degli Enti del SSR

E confermato il riconoscimento alle Aziende interessate delle risorse per il personale a tempo
indeterminato dell’ESACRI (ex Croce Rossa) riferite alle voci stipendiali del trattamento economico
fondamentale e del trattamento accessorio (escluso RAR), comprensivi di oneri riflessi ed IRAP. Il dato
riferisce al Bilancio preventivo 2021 in attesa dei relativi adeguamenti a seguito del recepimento
dell'aggiornamento da parte del MEF. Tali risorse sono da ritenersi vincolate ed indisponibili per altri fini.

Risorse Aggiuntive Regionali

Attribuzione delle quote in via preventiva, comprensive di oneri sociali ed Irap sulla base delle assegnazioni
effettuate nel bilancio di previsione 2021 per il personale dell’area del Comparto e delle Dirigenze.

Tali risorse sono da ritenersi vincolate, indisponibili ad altri fini e subordinate a quanto sara eventualmente
definito negli accordi regionali con le rappresentanze sindacali regionali della sanita pubblica a valere per
I'anno 2022.

Prestazioni orarie aggiuntive collaboratori professionali sanitari - personale infermieristico e tecnici
sanitari di radiologia medica - ai sensi della Legge 1/2002.

Non sono state riconosciute risorse riferite ai costi per le “prestazioni orarie aggiuntive - Legge 1/2002".
L'eventuale autorizzazione alla destinazione, senza costi aggiuntivi rispetto ai valori di budget assegnati, di
risorse finalizzate a tali prestazioni, sara valutata nel corso del 2022 a seguito di apposita istruttoria da parte
dei competenti uffici regionali della Direzione Generale Welfare.

Sezionale costi del personale “118 AREU”

La quota di risorse riferita al personale dell’attivita emergenza urgenza 118 AREU e attribuita da AREU con
I'assegnazione definita dalla stessa anche in riferimento alle quote per le Risorse Aggiuntive Regionali.

Personale gravante di Beni & Servizi
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All'interno di tale aggregato, sono state riconosciute le risorse per il reclutamento straordinario effettuato
con incarichi Libero Professionali e Co.Co.Co. ai sensi:

e dell'art. 1 comma 423 della Legge n. 178/2020 - “Reclutamento straordinario Contact Tracing,
Emergenza Covid e Vaccinazioni” — relative agli incarichi Libero Professionali e Co.Co.Co.;

e dell’art.1 comma 425 della Legge n. 178/2020 - “USCA” — incarichi Libero Professionali;

e dell’art. 33 del DL 73/2021 relativi alla Neuropsichiatria infantile (commi 1 e 2) e psicologi (commi
3,4 e 5) —incarichi Libero Professionali.

AREA SOCIO SANITARIA

INDICAZIONI PER LE ASST ED IRCCS:

Gestioni dirette di strutture e servizi sociosanitari (bilancio sezione territoriale)

L'assegnazione e stata definita dalla DG Welfare sulla scorta dei budget sottoscritti nell'anno 2020, tenuto
conto degli incrementi tariffari intervenuti.

Gestioni dirette di cure palliative residenziali e domiciliari (bilancio sezione sanitaria)

Si rammenta che in analogia con quanto previsto per I'ambito sociosanitario, anche per le attivita di cure
palliative erogate da gestori provenienti dall'ambito sanitario trova applicazione il sistema di fatturazione
diretta delle prestazioni all'ASL fuori regione di residenza dell'assistito, previa comunicazione, da parte del
gestore stesso, a detta ASL di residenza al fine di evitare l'insorgere di contestazioni, in quanto le prestazioni
non sono oggetto di compensazione interregionale, cosi come previsto dall'accordo 15/CSR del 2 febbraio
2017.

Per cio che riguarda i costi dei fattori produttivi impiegati nella gestione diretta delle cure palliative
residenziali e domiciliari, tutti i costi dovranno trovare rappresentazione nella sezione sanitaria del bilancio
ASST.

Le ASST potranno procedere alla fatturazione alle ATS delle prestazioni sociosanitarie erogate a cittadini
lombardi e a favore di stranieri non in regola con le norme relative all'ingresso ed al soggiorno ed indigenti.

Gestione diretta servizi di assistenza domiciliare integrata — ADI (bilancio sezione territoriale)

L'assegnazione & stata definita dalla DG Welfare sulla scorta dei budget sottoscritti nell’lanno 2020, tenuto
conto degli incrementi tariffari intervenuti.

In analogia con quanto avvenuto nei precedenti esercizi si conferma l'integrale appostazione dei ricavi e
costi ADI nella sezione territoriale del bilancio ASST.
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Modelli UdO ASST

Il processo di riconciliazione flussi consente, anche per il 'ambito sociosanitario, di disporre di informazioni
puntuali sui valori dei ricavi dei servizi gestiti direttamente dalle ASST. Allo stesso modo i costi riferiti a tali
servizi vengono rilevati sistematicamente tramite la contabilita analitica.

Nel corso di quest’anno si provvedera al monitoraggio dell'andamento di tali gestioni tramite una lettura
integrata dei flussi gia nel sistema regionale e al confronto con l'obiettivo economico assegnato alle Aziende
per tali gestioni.

Anche per I'anno 2022 si conferma la compilazione dei modelli UdO ASST esclusivamente per le gestioni
dirette di strutture sociosanitarie accreditate e a contratto consolidate, di seguito indicate:

e CDD ASST Ovest Milanese;

e Hospice territoriale di Magenta — ASST Ovest Milanese (in quanto destinatario di contributo
regionale per il mantenimento dell’equilibrio della gestione economica);

e RSAS. Pertini di Garbagnate — ASST Rhodense;

e CDIS. Pertini di Garbagnate — ASST Rhodense;

e CDD ASST Rhodense;

e RSD Papa Giovanni XXIII di Limbiate — ASST della Brianza;
e CDD Terre di Mezzo — ASST della Brianza;

e RSD Seppilli di Brescia — ASST Spedali Civili di Brescia.

Contributo regionale per il mantenimento dell’equilibrio della gestione diretta di servizi e strutture
sociosanitarie

Per le aziende interessate si conferma che il contributo assegnato dalla Regione andra appostato tra i ricavi
alla voce 4.10.10.10.095.000.00.000 Altri contributi da Regione per servizi socio-sanitari (ASSI)-(FSR
indistinto).

Altri contributi da Regione per servizi socio-sanitari (ASSI)-(FSR indistinto)

In tale voce e compresa l'assegnazione di risorse per le vaccinazioni a domicilio nella stessa misura di quelle
assegnate per l'esercizio 2021 in attuazione della DGR XI/4506 del 30/3/2021, “Attuazione del piano
vaccinale per la prevenzione delle infezioni da Sars-Cov-2 mediante erogatori ADI e di cure palliative
domiciliari” con decreto DG Welfare n. 5168 del 15/4/2021. Si conferma che i relativi costi per le
vaccinazioni domiciliari, nelle more dell'individuazione di specifici altri conti dedicati, devono essere
imputati alle “altre prestazioni sociosanitarie” e non nell’ADI.
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INDICAZIONI PER LE ATS

Macroarea unita di offerta sociosanitarie

Ai sensi della DGR n. 5941/2022, nei limiti delle risorse programmate per la macroarea Unita di Offerta
Sociosanitarie nel 2022 sono soggette a budget le seguenti unita d’offerta sociosanitarie:

e Residenze Sanitario Assistenziali per Anziani (RSA)

e Residenze Sanitario Assistenziali per Disabili (RSD)

e Centri Diurni Integrati per Anziani (CDI)

¢ Centri Diurni per Disabili (CDD)

e Comunita Socio Sanitarie per Disabili (CSS)

e Strutture di Riabilitazione extra-ospedaliera

e Servizi residenziali terapeutici riabilitativi a media intensita per minori (SRM)

e Cure Intermedie (ex RIA residenziale adulti e post acuti)

e Servizi residenziali e semiresidenziali dell’area dipendenze

e Servizi multidisciplinari integrati (SMI) dell’area dipendenze

e Consultori familiari a contratto

¢ Assistenza Domiciliare Integrata ordinaria resa da erogatori pubblici e privati a contratto
e Cure palliative residenziali e domiciliari rese da erogatori pubblici e privati a contratto.

L'assegnazione e stata definita sulla scorta dei budget sottoscritti nell'lanno 2020, tenuto conto degli
incrementi tariffari intervenuti.

E stato, inoltre, effettuato dalla DG Welfare un ribilanciamento del budget delle cure palliative
intercompany tra domiciliare e residenziale in ragione della composizione della produzione 2021 tra i due
setting, fermo restando il budget della singola ASST.

Per cio che riguarda la contrattualizzazione dell’hospice di ASST Lecco, prevista con DGR n. 5340/2021, si
chiarisce che sono state assegnate con il presente provvedimento le risorse ad ATS Brianza per I'acquisto
delle prestazioni che potra avvenire ad avvenuto accreditamento e contrattualizzazione del medesimo.

Mobilita passiva extraregionale

In analogia con quanto previsto per I'ambito sociosanitario, comprese le attivita di cure palliative erogate da
gestori provenienti dall’ambito sanitario, trova applicazione il sistema di fatturazione diretta delle
prestazioni all'ASL fuori regione di residenza dell'assistito, previa comunicazione, da parte del gestore
stesso, a detta ASL di residenza al fine di evitare l'insorgere di contestazioni, in quanto le prestazioni non
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sono oggetto di compensazione interregionale, cosi come previsto dall'accordo 15/CSR del 2 febbraio 2017.
Assegnazioni alle ATS relative alla macroarea Unita di offerta sociosanitarie

In relazione al finanziamento delle Unita di offerta sociosanitarie viene confermata apposita sezione nel
decreto di assegnazione.

La scheda di dettaglio denominata “SOCIO-SANITARIO” evidenzia le linee di attivita finanziate con il
presente provvedimento.

Nelllambito della gestione sanitaria e sociosanitaria del bilancio delle ATS. (NI_San), le ATS. sono
autorizzate ad appostare in A.1 Contributi in conto esercizio — A.1.a) “Finanziamento di parte corrente
Territorio (FSR indistinto) (ASSI per ATS)” gli importi assegnati provvisoriamente con il presente decreto,
corrispondenti ai livelli stimati di costo conseguenti ai budget di produzione, parimenti assegnati sulla base
dei dati provenienti dalla Direzione Generale Welfare con questo provvedimento ed indicati nell’allegato
“Budget di produzione UdO sociosanitarie e budget misure sociosanitarie”, in coerenza con il quadro
economico programmatorio per I'area sociosanitaria definito dalla DGR n. 5941/2022.

ULTERIORI INDICAZIONI

PIANO INVESTIMENTI

E richiesta la redazione del Piano 2022 sulla base delle linee tecniche pubblicate sul portale regionale
SCRIBA a cura della competente Unita Organizzativa della Direzione Generale Welfare.

PRESA IN CARICO

Nel presente provvedimento state assegnate le risorse destinate alle attivita della presa in carico da parte di
MMG e PLS secondo i valori comunicati dalla DG Welfare.

MOBILITA’ PASSIVA EXTRAREGIONE E MOBILITA’ INTERNAZIONALE

Si precisa che i valori della mobilita passiva extraregione sono stati stimati secondo il valore indicato nel
riparto nazionale del Fondo Sanitario per l'esercizio 2021 (in coerenza con la previsione contenuta nel
bilancio regionale), mentre per cio che riguarda la mobilita internazionale a preventivo non sono stati
indicati valori nell'ambito del presente provvedimento. La stima verra eventualmente revisionata in corso
d’anno.

ALLEGATO B COVID

Si chiarisce che per il preventivo 2022 non é richiesta la compilazione dell’allegato B Covid.
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INDICAZIONI PER AREU

Le assegnazioni per il bilancio preventivo sono aggiornate nel rispetto del quadro economico

programmatorio di cui alla DGR n. X1/5941/2022.

La DGR "regole SSR 2022" prevede per la Macroarea n. 6 Emergenza Urgenza un finanziamento fino
all'importo di 317,6 ml/Euro per le spese di funzionamento, le attivita di emergenza urgenza/118 di
competenza dell’AREU, il soccorso alpino, le funzioni connesse alle attivita del CRCC, al trasporto organi
oltre ai costi di gestione per il servizio emergenza NUE 112 - Numero Unico Europeo.

A titolo di ricavo, oltre al finanziamento a carico del FSR indistinto, sono confermati gli specifici
finanziamenti per le funzioni non tariffate sulla base della D.G.R. XI/4946 del 29/06/2021 relativamente alla
valorizzazione per I'anno 2020, ultimo dato ad oggi disponibile, nonché il finanziamento per il personale
dell’E.S.A.C.R.1. (ex Croce Rossa), cosi come definito dalla Direzione Generale Welfare.

Relativamente alle modalita di determinazione del costo del Personale dipendente si rinvia a quanto
rappresentato nelle sezioni dedicate al personale dipendente.

Viene, inoltre, confermato l'accantonamento ex art 113 D. Lgs. n. 50/2016, secondo il valore comunicato
dalla DG Welfare.

Le assegnazioni di cui al presente provvedimento saranno oggetto di verifica una volta disponibili le
risultanze del consuntivo 2021.

INDICAZIONI PER AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO

L'assegnazione é stata effettuata prendendo a riferimento i dati dell’'assestamento 2021.Nel corso dell'anno
saranno monitorati i costi anche al fine di adeguare il budget di risorse.

Si precisa che eventuali incrementi di costi del personale rispetto al livello attuale dovranno essere
previamente concordati con i competenti uffici della Direzione Generale Welfare e della Presidenza.

VERIFICATO che le somme assegnate con il presente provvedimento ammontano a Euro 19.262.103.968,00
di cui Euro 19.237.147.571,00 in parte corrente (inclusa la mobilita extraregionale) ed Euro 24.956.397,00
per la protesica, e in sintesi:

SALDO COMPLESSIVO
BPE 2022 BPE 2022 MOBILITA’ ATTIVA TOTALE
COMPETENZA UTILIZZ]I GSA EXTRAREGIONALE E
INTERNAZIONALE

ATS - AREA SANITARIA

ATS - AREA SOCIOSANITARIA
ASST

IRCCS

AREU

AGECO

13.261.299.320,00
1.879.366.978,00
2.876.959.937,00
244.045.898,00
317.569.125,00
2.486.739,00

18.581.727.997,00

16.207.788,00

63.196.569,00
1.987.746,00
30.875,00

81.422.978,00
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598.952.993,00

13.876.460.101,00
1.879.366.978,00
2.940.156.506,00
246.033.644,00
317.600.000,00
2.486.739,00

598.952.993,00 |

19.262.103.968,00
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DATO ATTO che nei mesi di gennaio e febbraio sono stati impegnati ed erogati acconti di cassa per Euro
2.735.233.858,00 con Decreti n. 64 dell’11.1.2022, n. 914 dell’1.2.2022 e n. 1088 del 3.2.2022;

RITENUTO quindi di procedere:

ad impegnare, a valere del bilancio 2022, I'importo complessivo di Euro 16.445.447.132,00 al netto
delle somme gia impegnate e liquidate per gli acconti di cassa erogati, che complessivamente trovano
copertura come indicato negli allegati A, B e C, previo accertamento delle quote vincolate ed
extrafondo di cui ai capitoli di entrata 7651 e 12876, disposte con il presente provvedimento;

a qualificare:

- Euro 50.240.494,00 - EX RISORSE INDISTINTE FINALIZZATE COVID 2021 - attualmente impegnate a
favore della GSA al capitolo 14971 imp. 2021/35681, dando atto che a qualificazione avvenuta le
somme residue impegnate a favore della GSA ammonteranno ad Euro 47.060.583,00 (ruolo 66453)

- Euro 6.226.087,00 - INDENNIZZI EX L. 210/92 - attualmente impegnate a favore della GSA al capitolo
5773 imp. 2021/35612 (accant. 2021) (ruolo 66451)

- Euro 24.956.397,00 per PROTESICA MAGGIORE attualmente impegnate a favore della GSA al
capitolo 8760 imp. 2018/19447 (accantonamento GSA 201 “Altri fondi oneri e spese”) dando atto
che a qualificazione avvenuta le somme residue impegnate a favore della GSA ammonteranno ad
Euro 43.257.910,29 (ruolo 66480)

DATO ATTO che la GSA regionale, per la regolarizzazione delle operazioni disposte con il presente atto,
effettuera le scritture contabili necessarie;

RITENUTO pertanto di procedere alle assegnazioni complessive per I'anno 2022 a favore delle Agenzie di
Tutela della Salute, Aziende Socio Sanitarie Territoriali, Fondazioni IRCSS pubbliche, AREU e Agenzia del
Controlli, come descritto e riportato negli Allegati contrassegnati dal codice aziendale, precisando che
ciascun allegato € composto da:

per le Agenzie di tutela della Salute - ATS:

Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

Scheda 2_COVID Preventivo 2022

Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

Scheda 7: Prestazioni Sanitarie — Preventivo 2022

Scheda 8: ASSEGNAZIONE SOCIO SANITARIO PREVENTIVO 2022

Scheda 9: budget di produzione unita di offerta (UDO) e misure sociosanitarie 2022
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per le Aziende Socio Sanitarie Territoriali - ASST:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2 COVID Preventivo 2022

¢ Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

¢ Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

per le Fondazioni IRCCS:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2 COVID Preventivo 2022

e Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

* Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

per I'’Azienda Regionale Emergenza Urgenza - AREU:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2_COVID Preventivo 2022

e Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

¢ Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

per I’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario lombardo:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022
e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022
¢ Scheda_2 COVID Preventivo 2022

VERIFICATO che la spesa oggetto del presente atto non rientra nell'ambito di applicazione dell'art. 3 della L.
136/2010 (tracciabilita dei flussi finanziari);

DATO ATTO che tipologia di spesa oggetto del presente atto non prevede il CUP

RICHIAMATE:
¢ laL.R. 30 dicembre 2009 n. 33 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

* laL.R.n.34/78 e s.m.i., nonché il regolamento di contabilita e la legge regionale di approvazione del
bilancio di previsione dell'anno in corso;

¢ laL.R.n.20/08 nonché i provvedimenti organizzativi dell’XI legislatura;
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DECRETA

di assegnare per I'anno 2022 alle Agenzie di Tutela della Salute, Aziende Socio Sanitarie Territoriali,
Fondazioni IRCSS pubbliche, AREU e Agenzia del Controlli, la somma complessiva di Euro
19.262.103.968,00 di cui Euro 19.237.147.571,00 in parte corrente (inclusa la mobilita extraregionale)
ed 24.956.397,00 per la protesica maggiore, come descritto e riportato negli Allegati contrassegnati dal
codice aziendale, precisando che ciascun allegato &€ composto da:

per le Agenzie di tutela della Salute - ATS:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2 COVID Preventivo 2022

e Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

¢ Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

e Scheda 7: Prestazioni Sanitarie — Preventivo 2022

* Scheda 8: ASSEGNAZIONE SOCIO SANITARIO PREVENTIVO 2022

e Scheda 9: budget di produzione unita di offerta (UDO) e misure sociosanitarie 2022

per le Aziende Socio Sanitarie Territoriali - ASST:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2 COVID Preventivo 2022

¢ Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

e Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

per le Fondazioni IRCCS:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

* Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2_ COVID Preventivo 2022

¢ Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

e Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022

per 'Azienda Regionale Emergenza Urgenza - AREU:

e Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

e Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022

e Scheda_2_COVID Preventivo 2022

¢ Scheda Dettaglio Covid Preventivo 2022

¢ Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto -Preventivo 2022
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per ’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario lombardo:

¢ Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2022

¢ Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2022
e Scheda_2 COVID Preventivo 2022

2. diaccertare le seguenti somme, a carico dei capitoli sotto indicati:

Debitore Codice |Capitolo Anno Anno Anno
2022 2023 2024

MINISTERO DELLA | 249266 2.0101.01.7651 34.623.235,00 |0,00 0,00

SALUTE

MINISTERO  DELLA | 249266 2.0101.01.12876 8.000.000,00 |0,00 0,00

SALUTE

3. diimpegnare, a valere del bilancio 2022, I'importo complessivo di Euro 16.445.447.132,00 al netto delle
somme gia impegnate e liquidate per gli acconti di cassa erogati, che complessivamente trovano
copertura come indicato negli allegati A, B e C;

Beneficiario/Ruolo Codic | Capitolo Anno Anno Anno
e 2022 2023 2024

ATS - BPE 202266428 |13.01.104.7647 |1.565.674.238,00 0,00 0.00

SOCIOSANITARIO

ATS - BPE 2022166430 |13.01.104.8374 |2.500.000,00 0,00 0,00

SOCIOSANITARIO_ADI

ATS - BPE 2022 - QUOTA|66445 |13.01.104.8374 |10.941.334.928,00 0,00 0,00

CAPITARIA

ATS - BPE 2022166429 |13.01.104.7647 |31.808.846,00 0,00 0.00

SOCIOSANITARIO

ATS - BPE 2022 - ALTRI| 66446 |13.01.104.8374 |48.241.600,00 0,00 0.00

CONTRIB. IINDIST.

ATS - BPE 2022 - FNT 66447 113.01.104.8376 |14.750.261,00 0,00 0,00

ATS - BPE 2022 - MOBILITA'| 66448 |13.01.104.12090 | 593.116.034,00 0,00 0,00

EXTRA PRIVATI

ATS - BPE 2022 - MOBILITA'| 66449 |13.01.104.12090 | 337.636.917,00 0,00 0,00

EXTRA PUBBLICO

ATS - BPE 2022 - INDENNIZZI EX | 66450 |13.07.104.15062 | 14.912.831,00 0,00 0,00

L. 210/92

ASST - BPE 2022 - PSSR E|[66454 |13.01.104.8374 |1.171.412.190,00 0,00 0,00

CONTRIBUTI DIVERSI

ASST - BPE 2022 - FRANCHIGIE | 66456 |13.01.104.8374 |59.505.226,00 0,00 0,00
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AZIENDA SOCIO SANITARIA|957140|13.01.104.8374 | 3.486.500,00 0.00 0,00
TERRITORIALE (ASST) GRANDE

OSPEDALE  METROPOLITANO

NIGUARDA

ASST - BPE 2022 - TERRITORIO 66459 |13.01.104.8374 |707.104.483,00 0.00 0,00
ASST - BPE 2022 - GESTIONI| 66462 |13.01.104.8374 |3.170.498,00 0.00 0,00
DIRETTE SOCIO-SAN

ASST - BPE 2022 - FUNIZIONI| 66461 |13.01.104.8376 |450.584.796,00 0,00 0.00
NON TARIFFATE

ASST - BPE 2022 -VINCOLATE | 66464 |13.01.104.7650 |34.623.235,00 0,00 0.00
PENITENZIARIA E OPG

ASST - BPE 2022 - ESACRI 66465 |13.01.104.12877 | 5.997.820,00 0.00 0,00
IRCCS - BPE 2022 PSSR E 66431 |13.01.104.8374 |133.306.915,00 0.00 0,00
CONTRIBUTI DIVERSI

IRCCS - BPE 2022 FRANCHIGIE 66432 |13.01.104.8374 |6.168.951,00 0.00 0,00
IRCCS - BPE 2022 FNT 66433 |13.01.104.8376 | 64.676.114,00 0,00 0.00
FONDAZIONE IRCCS|18247 |13.01.104.12877 | 627.049,00 0,00 0.00
POLICLINICO S.MATTEO

FONDAZIONE IRCCS CA' 18563 |13.01.104.12877 |38.687,00 0.00 0,00
GRANDA - OSPEDALE

MAGGIORE POLICLINICO

AGENIZIA REGIONALE| 998873 |13.01.104.8374 |249.860.497,00 0.00 0,00
EMERGENZA URGENZA

AGENIZIA REGIONALE| 998873 13.01.104.8376 |1.372.184,00 0.00 0,00
EMERGENZA URGENZA

AGENZIA REGIONALE| 998873 |13.01.104.12877 | 1.336.444,00 0,00 0.00
EMERGENZA URGENZA

AGENZIA DI CONTROLLO DEL|958034 |13.01.104.8374 |2.086.739,00 0,00 0.00
SISTEMA SOCIOSANITARIO

LOMBARDO

AZIENDA SOCIO SANITARIA|957144113.01.104.8374 | 113.149,00 0.00 0,00
TERRITORIALE  (ASST) OVEST

MILANESE

4. di qualificare:

— Euro 50.240.494,00 - ex risorse indistinte finalizzate COVID 2021 - attualmente impegnate a favore
della GSA al capitolo 14971 imp. 2021/35681 (accant. 2021) dando atto che a qualificazione
avvenuta le somme residue impegnate a favore della GSA ammonteranno ad Euro 47.060.583,00
(ruolo 66453)
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— Euro 6.226.087,00 - indennizzi ex L. 210/92 - attualmente impegnate a favore della GSA al capitolo
5773 imp. 2021/35612 - (ruolo 66451)

— Euro 24.956.397,00 attualmente impegnate a favore della GSA al capitolo 8760 imp. 2018/19447
(accantonamento GSA 2018 “Altri fondi oneri e spese”) dando atto che a qualificazione avvenuta le
somme residue impegnate a favore della GSA ammonteranno ad Euro 43.257.910,29 (ruolo 66480)

5. di allegare, quali parti integranti, gli Allegati A, B, e C relativi al quadro complessivo delle assegnazioni,
impegni e qualificazioni disposte con il presente decreto;

6. didare atto che tutti gli impegni sono assunti ai sensi del titolo Il del D. Lgs n. 118/2011;

7. di attestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del
D. Lgs n. 33/2010.

IL DIRETTORE
MANUELA GIARETTA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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